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Bilan d’activités 2019

Répartition sur le territoire

Les points d’accueil, dans les bas
comme dans les hauts, sont situés

12

a proximité de centres d’activités, - %  SleGuilla Lieux d’accueil
de commerces de proximité | ﬁ: ateau | NS S et de réception

ou de services communaux. ] i e du public

Ve i

.
” 16SI0N ¢ NTERCOMMUNALE @ UEST

3 antennes

Le Port, Saint-Paul et Saint-Leu

= Les sites d’accueil sont
é\ U accessibles au public

/7 ‘W a faible mobilité

5 plateformes

Riviere des Galets, Plateau Caillou, Le Guillaume,
La Saline les Hauts et Les Trois-Bassins 4 Antenne Mission Locale

4 Permanence de la Mission Locale

4 p ermanences [l Plateforme de Services Publics

Possession, Chaloupe Saint-Leu, Le Plate, Piton
Saint-Leu

Y&
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EQUIPE M.I.O.

Une équipe a I’écoute des jeunes...

La Mission Intercommunale de 'Ouest compte au 31 décembre 2019,
un effectif de 131 personnes dont 1 en congé sabbatique :

94 femmes, 18 salariés de moins de 26 ans,

15 personnes a temps partiel : 12 femmes a temps partiel et 3 hommes
a temps partiel (hors congé sabbatique)

gui informe continuellement :
et régulierement les jeunes et partenaires a travers les réseaux sociaux
MIO : Facebook, LinkedIn, Instagram, YouTube...
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Les jeunes ala M.1.O. Les 1S inscriptions au 31/12/2019

La Mission Intercommunale de 'Ouest accompagne

les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser I'accés a I'emploi et a 'autonomie :

2494

nouveaux inscrits

7 823 regus en entretien (+14 % par rapport
42018 : 2 183)
5 152 en demande d’insertion (JDI) 0
45,4 %
2 494 recus en premier accueil de femmes

dont 24 % de mineurs (contre 47,3 %
en 2018)

Répartition par sexe

00 0 0 9 ® 000 0 0

wwwwww *****w Evolution des 1° accueils
| en 2018 : 2 183.
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Les 1S inscriptions au 31/12/2019

nouveaux inscrits
. . i ers i Y t
Nombre de jeunes en 1€ accueils Nombre de jeunes en 1°'s accueils (+14 % par rappor

par sexe et par niveau par ville et par age

242018 : 2 183)

] 101 68 LA 79 219 49
6- NIV IIl ET PLUS POSSESSION

5- NIV IV VALIDE 494 405

LE porT  EEES 397 86

4- NIV IV NON VALIDE &8 -
LES TROIS- XYyl
3- NIV IV NON VALIDE (HORS NIV.  EIRE BASSINS
2- NIV V VALIDE R 257 SAINT-LEU | M 236 j§
1- NIV V NON VALIDE ET INFRA 248 488 SAINT-PAUL 269 655 137
m16-17 ans m18-21 ans ®22-25 ans
mF =H
. . . 0 . .

+ 42 % des nouveaux inscrits ont un niveau IV 24 % des jeunes sont mineurs.

ou plus contre seulement 40 % sans dipldme. (en 2018 : 25,6%)
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Le fichier global de la M.I.O. au 31/12/2019

Nombre de jeunes dans le fichier par sexe Nombre de jeunes dans le fichier
par sexe et par niveau

2208 .
25 ANS + — 5- NIV IV VALIDE 3098
21-24 ANS 3974 4- NIV IV NON VALIDE  iaad
- 3- NIV IV NON VALIDE (HORS NIV.  [ZEEREL
18-20 V VALIDE)
g o83 2- NIV V VALIDE 1572 2136
16-17 ANS
1- NIV V NON VALIDE ET INFRA 2216 3436
EF =H
=1V

_ 42 % des jeunes n'ont pas de qualification.
Grande proportion des 21/24 ans : 48 %. 36 % ont le niveau bac et plus.
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Répartition du fichier Répartition des niveaux
par commune

par commune
2 441 jeunes

4 019 jeunes 1 2500

2500

¥ g, ES ROSSESSION 2000
LE PORT. 1000

1000

500

Saint-Paul
Le Port
e

Saint-Leu
La Possession

0

7 80.5.jeunes

non validé Niv IV

Niv [V Les Trois-Bassins
iv .
et infra validé Vgﬁgé valide NIl
— (hors
[ ]

et plus
niv. V

., . validé)
q. 631 jeunes
" m Les Trois-Bassins
2 455 jeunes

m|La Possession mSaint-Leu ®Le Port mSaint-Paul
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PACEA

Parcours d’Accompagnement
Contractualisé vers ’'Emploi
et ’Autonomie

Le PACEA constitue le nouveau cadre contractuel
unique de 'accompagnement des jeunes, a ajuster

et a graduer en fonction de la situation et des besoins
de chaque jeune.

Objectif : 4 056

> Accéder a I'emploi .
et a 'autonomie jeunes
(santé-logement-mobilité...) en cours

sur la période

PPAE
Projet Personnalisé d’Acces a ’Emploi

La convention concerne surtout les jeunes de moins de
26 ans, qui seront dirigés vers la mission locale,
apres un premier entretien avec un conseiller P6le Emploi.

lls bénéficient alors d’'un accompagnement,
ainsi que des offres proposées par les deux services.
Cette co-traitance permet d’établir un PPAE précis, pour les jeunes en

difficulté sans projet professionnel.
1034

2152 jeunes

jeunes ont demarre
en cours en 2019

de suivi

sans
diplome

38% ¥ 287

en période -
d’emploi formation

ou

d’alternance
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PLIE du TCO

Plan Local pour I’Insertion et ’Emploi 45 5

de la Cote Ouest , ,
entrées Y

d O nt 1 3 O WISSION NTERCOMMUNALE @ UsT

Ve
.

La M.I.O. a répondu a I'appel d’'offre et dans le cadre

du nouveau marché du TCO I'équipe est constituée de :
- 6 gestionnaires de Parcours parla M.1.O
- 1 Gestionnaire spécialisé

- 1 Accompagnateur a I'emploi 17 1
- 1 Coordonnateur

jeunes orientés

dont 350 avaient été orientés par la M.I.O. . .
jeunes orien

Les objectifs : par la M.I1.O
Nous avons dépassé les 171 sorties positives définitives

sorties
1 386 participant 2 I’année 2019 It
participants accompagneés pour I’année positives dont 44
té
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GJ - La Garantie Jeunes

e : o s Garantie Jeunes
La GJ a pour objet d’'amener les jeunes en situation de précarité vers

I'autonomie par I'organisation d’'un parcours dynamique d’accompagnement
global social et professionnel.

, o . b : . Jeunes issus des Quartiers
Un engagement d’1 an qui vise I'emploi et I'autonomie du jeune.

Prioritaires de la Ville (QPV)

sur la base des dossiers
Objectif : 800

. . normalisés
800 jeunes

entrés

en 2019
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PMSMP
Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel

Les PMSMP sont des périodes d’'immersion en
entreprise, utilisées dans les situations suivantes : 848 44 O

Jeunes Pour confirmer

> découvrir un meétier ou un secteur d’activités -
Hors GJ un projet pro

> confirmer un projet professionnel 19 %

> |nitier une démarche de recrutement conventionnements
Hors GJ 15 %
3 629 Pour initier

Jeu neS une demande

de recrutement
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Situation d’emploi/alternance en 2019

2 5 1 9 des situations démarrées
en 2019 sont des
CONTRATS EN ALTERNANCE
Jeunes

ont démarré une
situation en 2019 69 %
S

des situations
démarrées en 2019
ont de I'emploi (CDD/CDI)

8 3 2 sont des CONTRATS
D’APPRENTISSAGE
CONTRATS

EN ALTERNANCE

demarres sont des CONTRATS

DE PROFESIONNALISATION
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..

REGION REUNION
P | C_SOCL E www.regionreunion.com R .
HERETE pole emploi

Plan d’Investissement dans les Compétences
Un investissement important en faveur des publics les plus éloignés
de 'empiloi.

Objectif :

Le PIC-SOCLE comprend 3 axes d’intervention : 89 1
> Mieux analyser les besoins de compétences pour mieux

orienter les politiques de formation et les personnes entrées
> Financer de nouveaux parcours de formation

et d'accompagnement vers I'emploi durable

> Des appels a projets pour innover et transformer
par I'expérimentation

en formation

2 872 jeunes
de mobilisés pour 'année 2019.
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La Case a Lire

La Case a Lire est un dispositif financé par la Région Réunion proposant des
activités ludiques, culturelles ou de loisirs articulées autour de la lecture, de
I’écriture, du calcul, des ateliers NTIC...

e B

La cle confiance Enmas
Objectif :

> Faire découvrir le plaisir de la lecture et de I'écriture a proximité de son
guartier dans un endroit familier.

> Avoir une approche pédagogique souple ludique et dynamique éloignée du
systéme scolaire.

entréees
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17

_ parrains
Le parrainage intervenus

Le parrainage met en relation «un parrain» qui dispose 26 %
d’'une expérience professionnelle reconnue avec un «filleul»
gui rencontre des difficultés dans sa recherche d’emploi

ou dans son choix professionnel, afin que celui-ci reprenne
confiance en lui.

emploi/
8 6 alternance

jeunes

sortis 44 %

sorties
positives

> Favoriser I'acces des jeunes a I’emploi et a la formation
> Leur permettre d’obtenir des conseils, de s’'informer sur les
logiques d’entreprises et de s’approprier une stratégie de

recherche
> Valider leurs outils et technigues de recherche d’empiloi
> Rencontrer un professionnel de I'entreprise 98

> Concourir a la solidarité intergéenérationnelle

entrées
financables
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64 %

CO’NTRAT GARANTIE D'AMBITION 45 de gargons
ADIAMB seunes
e 0 ont démarré une
44 /O situation en 2019 36 %

Le lancement a eu lieu
le mardi 11 juin 2019
au Domaine Montgaillard Le Moca.

des contrats de filles
sont du domaine

commerce/grande
distribution 64 %
des jeunes
ont plus de 20 ans
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MOBILITE
La M.I.O accompagne et prépare les jeunes dans leurs projets
de mobilité lors d’entretiens individuels mais aussi : 7 62
jeunes
ont eu une
1) Des informations collectives « Sensibilisation a la Mobilité » info/conseil
2) Des ateliers pour présenter le SVE (Service Volontaire Européen) sur la mobilite 1 2 6
et la mobilité européenne ; départs
3) Un atelier de préparation aux entretiens de sélection ERASMUS ; mobilités

4) La collecte et la diffusion des offres du CNARM pour le public dans chaque antenne et

plateforme ainsi que pour 'ensemble des conseillers M.1.O ;
5) Le repérage puis la mise en relation sur des actions spécifiques avec les partenaires
(CNARM, LADOM, MEDEF, OPCALIA, POLE EMPLOI MOBILITE...).
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14

jeunes
ont intégré

une formation, 14
un emploi,

alternance

Conseiller - référent justice

L'accompagnement des jeunes sous-main de justice en milieu VIS
ouvert et en milieu fermé relevant des missions locales de la Rentrés en dispositif
, . .- d’accompagnement
Réunion qui se concretise notamment par :
> La co-construction de parcours d’insertion ou de réinsertion 1 3 6
individualisé et contractualisé.
jeunes 7 5
121 (MF/MO)
- : jeunes
Coqcernant la Mission Int,ercommunale de I'Ouest, jeunes = e A
les interventions ont porté sur : Niveau

> |e centre de détention de Domenjod
> |e centre de détention de la Riviere des Galets
> |e centre de détention de Saint-Pierre

non validé
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Logement

T

LE PORT

La structure est ouverte
7 jours sur 7 et 24 heures sur 24.

Foyer des Jeunes Travailleurs au Port
L’accés au logement est un frein identifié pour les jeunes
de I'Ouest.

La M.I.O. en remportant I'appel a projet pour la gestion
du FJT Le Port élargit son offre de service.

La structure de 59 studios a destination
de jeunes travailleurs, étudiants et jeunes 50
en insertion est un outil de développement

economique territorial. jeu nes

Une équipe de 9 salariés est dédiée ont integre
a ce dispositif. le EJT




Visite de M. Gabriel ATTAL au FJT le Port

Nous avons eu l'occasion, le 22 février 2019 de recevoir Monsieur Gabriel ATTAL,
secrétaire d’Etat auprés du ministre de 'Education nationale et de la Jeunesse.

L'objectif de cette visite était d’échanger avec nos résidents sur les difficultés
gu’ils rencontrent dans leur parcours résidentiel et 'opportunité que présente
le FJT du Port.
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o
ttitudes PRO
La pépiniére de I'inclusion

-

Attitudes Pro est un dispositif innovant qui vise a renforcer les
compétences comportementales des bénéficiaires au sein d’'un
accompagnement inédit intégrant formation, coaching, ateliers
collectifs, rendez-vous individuels, et immersions en milieu
professionnel.

A travers la valorisation de ces savoirs étre,
un objectif : définir un projet qui fasse sens et construire son
parcours vers I'emploi.

EN
MINISTERE
DU TRAVAIL,

BT BE UINSERTION D'INVESTISSEMENT Calsse
s DANS LES COMPETENCES et

S

'3 - 6'
WZ@ ey CAPITAL .
¢I$K)N l;lTERCOMMUNALE @ UEST ‘ FORMAYlON e } MiSSion

et s vverton.
arFtcaaceicen

S ILE OF LA meunTow
localenord  Berceaudu peuplement

57 %

jeunes sont en

QPV

50 %

8 O o CRIIES
bénéficiaires
entrés
en 2019

50 %
de

garcons

80 %

jeunes
ont un niveau
infra Vv

Saint-Paul j
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_ Kititudes PRO"

Atelier : Affirmer sa culture

Travailler les outils (CV,
lettre de motivation, entretien
d’embauche) et définir son
plan d’action.

O
ttitudes PRO

u
- Wttitudes PRO

3 ditudes PRO"

Atelier : Gérer ses émotions par le corps

Plus de 30 ateliers différents na  Jad Y

Photo, déco, anthropologie,
expression corporelle




Fonctionnement de Ia MIO pendant le COVID-19 23
COMMENT CONTACTER LA MIO ?

W

contactweb@mio.re MIO974 0262 45 39 60

Vous souhaitez joindre le Foyer
des Jeunes Travailleurs ?

0262253135 7T

Du lundi au vendredi de 14h a 18h —_—

<

Vous Stes smplaysur?/ S ou ou votre numéro
.Y nom.prenomduconseiller@mio.re habituel
06 93 39 79 08 ( “‘ Exemple : fontaine.gabriel@mio.re

Vous avez un probléme social 7 (@) EST-CE QUE JE PEUX ALLER A LA MIO ?

06 93 22 56 37 N
‘\/ La MIO soutient l'effort collectif de lutte contre la

propagation du COVID-19, et Ilimite ainsi les
Psychologue du travail | () déplacement des jeunes. Pendant cette période'
06 92 05 34 07 Fﬂ #RestZotK?z, tous les rendez-vous sont ar\nules.
Les conseillers redoublent d'efforts pour répondre
, téeléphone, par mail. Vous pouvez également
| = par . ; .
ﬁ"@ '-’ suivre l'actualité sur les réseaux sociaux.
Prescni Cvrnconeanaas Fre . 4



Les orientations 2020

*Mise en ceuvre, dans le cadre de 'AAP repérage des invisibles, de MOBI'LEO

*Mise en ceuvre d’'une action VRUN360 avec les ML de la Réunion

*Réponse appel a projets :

PIC-action TAP PEI, accompagnement BRSA-recentralisation du BRSA, action
MILDECA, accompagnement inclusion des personnes-Allophone, nouveau projet MJE
*Focus sur I'emploi

*Reconfiguration de I'antenne du Port

Déménagement de I'antenne de Saint-Leu
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Video MOBI'LEO [\ )i
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La M.I.O. en images o = AR /&
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1e édition
de LA JOURNEE
DE LA NUTRITION

L ol emEE 29 e mardi 3 septembre 2019 avait
\i — lieu sur la Parvis du Grand Marché
& @ M au Port, la 1™ édition de LA
somimes . JOURNEE DE LA NUTRITION.

3 |1} d'une infirmiére, d'un nutritionniste

RS

Visite d’exposition

Le vendredi 4 octobre 2019 les jeunes de la cohorte
Garantie Jeunes étaient a I'exposition marronnage a
I'espace Sudel Fuma en centre ville de Saint-Paul.
La visite était animée par un médiateur culturel

de la ville de Saint-Paul.
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La M.I.O. en images

L]
ttitudes PRO

Visites de J-M MARX en 2019

Présentation du dispositif Attitudes PRO a la MIO
de Saint-Paul centre ville, le jeudi 18 avril 2019.

Point d’étape

Jeudi 5 décembre 2019, lors du déeplacement a la Réunion de

M. Jean-Marie MARX, Haut-commissaire aux compétences

et a I'inclusion par 'emploi, un point d’étape sur le projet Attitudes PRO
a ete présenté. Une convention entre Opcalia AKTO/MIO et une entre
MEDEF Réunion/MIO ont été signées en sa présence.




La M.I1.O. est connectée

FACEBOOK
fb.me/mio974

MIO - Mission Intercommunale Ouest sen
Publié par Mio Mission Intercommunale Ouest
17 décembre 2019 - &

¥ 4

@ RETOUR EN IMAGES - Don du sang (@

@ Un énorme MERCI a ceux qui sont venus donner
leur sang jeudi dernier a la MIO de Saint Paul. #°

Nous avons obtenu 51 poches de sang, ce qui
permettra de soigner environ 150 personnes...

\\ .+ Votre acte va permettre de sauver des vies,
vous pouvez étre fiers de vous !

4 Un grand merci également a notre partenaire
Etablissement Frangais du Sang - La Réunion /

Océan Indien ! (&

LINKEDIN
Mission
Intercommunale
de I’'Ouest

Mission Intercommunale de I'Ouest
62 abonnés
5 mois - Modifié - @

Le centre ISEC Formation Réunion était présent a la MIO de Savanna ce mardi 28

janvier 2020 a 9h,

pour une information collective auprés des jeunes (présentation d'ISEC, de ...v

Lancement en mai 2019
de la page INSTAGRAM

mioreunion

Publications

mioreunion &

31 177

cations Abonnés

Mission Intercommunale OQuest

Tu as entre 16 et 25 ans ?
® Tu recherches un emploi une formation ?
Tu ignores a quelles aides tu as le droit
oy La MIO est 13 pour t'aider
mio-reunion.re/

Modifier Promotions Contacter

Nouveau

Créer une pub

W

11 J'aime

mioreunion f Petite photo souvenir de nos jeunes
du dispositif Garantie Jeunes qui ont participé a un

tournoi de beach soccer sur le front de mer de Saint
Paul



Principes appliqués lors de la programmation financiere de

la M.I.O.

e 2 Volets :
* |. Le socle de base du financement de la M.1.0. :

- CPO Etat-regroupement du fonctionnement et de la Garantie
Jeunes depuis 2019

- Les collectivités Locales, depuis 2020 wune fusion du
fonctionnement et des postes de conseillers en insertion Région

- Les communes sur la base inchangée, depuis 2010, de
1,02€/habitant sur la base du recensement de 2006



Principes appliqués lors de la programmation financiere de

la M.I.O.

ll. Extension de 'offre de services de la M.1.0O.

- Des actions nationales auxguelles sont eligibles les ML : référent
justice, PSAD, ALT...

- Le développement d’'une offre de services adaptée au territoire:
* AAP : Attitudes Pro, MOBI'LEO, PLIE D’agglo du TCO, FJT ...

« Partenariat : Mobilisation des jeunes et des employeurs, Pares pas
pares, Promeneur du net...




Budget prévisionnel 2020

Compte de résultats prévisionnels

MONTANT

MONTANT

ACHATS 339 479,54 | SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 7215 641,54
| Matisres 2t fournitures 68 020,93 | MISSIONS GENERALES 3 823 694.69
|Eau, Electricité 38 327,50|CPO, parrainaze & GJ 2 645394 00

autras prastations 213 131,11 |REGION 484 602.00
T SERVICES EXTERIFURS 879 318.82 [DEPARTEMENT 84 40425
|Locations 504 506,44 |Lz Possassion 26 074,00
|Locations mobilieres 130 037,25 |Saint Paul 100 000,00
|Entratien 32 339,40|L= Port 26 000,00
|Assurances 57 088.96|Saint Lav 38 485,50
| Autres (Documentation...) 155 346,77 | Trois Bassins 779594
|AUTRES SERVICES EXTERIFURS 426 442.80|Pole Emplot (cotraitancs) 380 925,00
| Personnel extérieur 5% 415.50|ACTIVITES SPECIFIQUES 2734 775,16
|Honoraires 75 309,81|CDC (attitudz PRO...) 1544 830,26
|Annonces et Publications 23 435,24 |ETAT (PSAD.PIC mobiléo...) 336 940.92
|Déplacements 2t missions 140 036,66 |DRISCS (ALT, Accpst social ALT, FIT, TAPPEL parés pas parss ._.) 172 000,00
|Frais postaux =t Communications 113 843,53|REGION 167 978,17
| Services bancairss, cotisation & avtras 14 201,66|DEPARTEMENT (accompagnement, FAIT. FIT. ) 54 000,00




Budget prévisionnel 2020

Mis= 2 disposition dz parrsonnel

Prestations en natura

|IMPOTS ET TAXES 158 270.81 |3aint Denis 120 000.00
| Taxes sur salaires 56 587,79 |Saint Paul 120 000.00
] Taxe formation professionnalls 89 956,14 |Le Port 45 000,00
|avtres 11 726,88 |FONJEP 7 500,00
| CHARGES DU PERSONNEL 4 698 687.27|CAF (PDN, FIT...) 126 525,81
|Rémunération du personnel 3362 657,78
| Sécurité sociale 835 780,42 (FONDS EUROPEENS 657 171.69
| Autres charges sociales 486 245,07 |FSE (PSAD, MJE. TAPAT) 657 171,69
|AUTRES CHARGES DE GESTION 1424 412.66|AUTRES PRODUITS DE GESTION (VRUN, ARML, lovers. DILCRAH) 181 179.98
|Conventions 1115 60241|ASP 109 842.00
|Avtres 308 810.25| Communauté de communes (TCO. CINOR) 550 895.20
| CHARGES FINANCIFRES 418.82| PRODUITS FINANCIERS 0.00
| CHARGES FXCEPTIONNELLES PRODUITS EXCEPTIONNELS 0.00
'DOTATIONS PROVISIONS& AMORT 130 528.00| REPRISE SUR PROVISIONS 0.00
] Dotation Amortissements 55 828.00|fonds dédies / reporter 0.00
|Dotations aux provisions 74 700,00 TRANSFERTS DE CHARGES 0.00
CHARGES DE STRUCTURE 0.00|FONDS PROPRES 0.00
CHARGES 8 057 558,72 ([PRODUITS 8 057 558,72
RESULTAT ( profit) 0,00/ RESULTAT ( PERTE ) 0,00
EMPLOI DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRE EN NATURE CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
|Mise 2 disposition gratuite des biens et prastations 121 328,00 | Mis= 2 disposition de personnel 121 328,00




Questions diverses
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